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Avocat MIHAI-DRAGOS NICU

DOCUMENT PROGRAMATIC

Dragi colege, dragi colegi,
Sunt avocat Mihai-Dragos Nicu si candidez la demnitatea de decan al Baroului Dolj.

Va supun atentiei o scurtd prezentare a mea si a ideilor pe care, cu ajutorul vostru, al
tuturor, imi doresc sa le pun in practica.

l. Cine sunt?

Am absolvit Facultatea de Drept Nicolae Titulescu” din cadrul Universitatii din Craiova
in anul 1997 (lucrarea de licenta “Incetarea persoanei juridice”, sub coordonarea regretatului
prof. univ. dr. lon Dogaru).

Din decembrie 1997, am devenit avocat si m-am dedicat total acestei profesii, chiar daca
figurez ca arbitru si membru al colegiului de conducere al Curtii de Arbitraj de pe langd Camera
de Comert si Industrie Dolj, chiar dacd am absolvit cursul de mediere organizat de Centrul de
Mediere Craiova (nu m-am autorizat ca mediator) si chiar daca detin certificat de absolvire
pentru formator. Nu ma consider altceva decat un pasionat avocat pledant, cu activitate
prepoderentd in ramurile dreptului civil, comercial si administrativ.

Detin o diploma de master in limba engleza, in specialitatea “Business law” (Dreptul
afacerilor), lucrarea de disertatic avand tema ”Public procurement contract. Competitive



negotiation procedure and direct award procedure” (”Contractul de achizitie publica. Procedura
negocierii competitive si procedura atribuirii directe”) si sunt vorbitor fluent de limba franceza.

Am publicat numeroase articole in mediul online si in revista "lustitia”, a Baroului Dolj,
dintre care amintesc:

- Competenta solutionarii exceptiei de nelegalitate a actului administrativ unilateral cu
caracter individual emis anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ (Revista lustitia, nr. 1/2010)

- Congresul Federatiei Barourilor din Europa - Cluj-Napoca, 16 - 19 octombrie 2013.
Impresiile reprezentantului Baroului Dolj (Revista lustitia, nr. 1-2/2013)

- Despre avocatura si nemurire, precum si despre avocati nemuritori (Revista lustitia, nr.
1-2/2016, https://www.universuljuridic.ro/despre-avocatura-si-nemurire-precum-si-despre-
avocati-nemuritori-2/)

- Aplicabilitatea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 369/2017 asupra tuturor recursurilor
nesolutionate pana la 20 iulie 2017.

(https://www.juridice.ro/542110/aplicabilitatea-deciziei-curtii-constitutionale-nr-
369201 7-asupra-tuturor-recursurilor-nesolutionate-pana-la-20-iulie-2017.html)

- Evolutia medierii in Romania din perspectiva unui avocat (Revista lustitia, nr. 1/2019)

- Miscelaneu: Avocatura, Justitia si Inteligenta Artificiala (Revista lustitia, nr. 1-2/2020,
https://www.barouldolj.ro/files/10567 Revista%?20lustitia%20Dragos%20Nicu.pdf )

- Utilizarea platformelor online de catre avocati (Universul Juridic, 2021,
https://www.universuljuridic.ro/utilizarea-platformelor-online-de-catre-avocati/)

In perioada noiembrie 2013 — ianuarie 2014, pastrandu-mi calitatea de avocat si consilier
al Baroului Dolj, am fost selectionat ca expert juridic pe langa Autoritatea de Management POS
CCE Bucuresti, in cadrul contractului subsecvent nr. 4/133/926 din 07.11.2013, Servicii pentru
asigurarea unor experti care sa vinda in sprijinul Autoritatii pentru Management POS CCE,
respectiv experti evaluare cereri de finantare, experti verificare cereri de rambursare, experti
achizitii publice si experti in domeniul juridic”.

In perioada 2020-2022 am activat si ca expert implementare program antreprenorial 2, in
cadrul proiectului ”Educatie si competente profesionale prin stagii de practica pentru studenti
din domeniul drept si administratie publica”, derulat de Facultatea de Drept Craiova in
parteneriat cu Baroul Dolj.
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La nivelul Baroului Dolj:

In ultimii 5 ani, am fost ales de doui ori consecutiv prodecan, de fiecare data cu votul
unanim al consilierilor Baroului Dolj, inclusiv al acelor colegi care azi sunt contracandidatii mei.
In aceasta calitate, pot spune ci decan deja am mai fost, fiindca, potrivit legii noastre organice,
prodecanul il inlocuieste pe decan la cererea sau in absenta acestuia. Si, in aceasta calitate, am
ajuns sa cunosc foarte bine, din interior, toate problemele cu care se confrunta Baroul Dolj. Si
am solutii pentru aceste probleme.

in ultimii 12 ani, am fost consilier al Baroului Dolj (in al doilea mandat al decanului
Ton Turculeanu si in cele doud mandate ale decanului Lucian Sauleanu). In aceasti perioada au
fost foarte putine zilele in care nu am alocat timp pentru a lucra ceva pentru barou, am fost
implicat aproape in orice proiect, demers, activitate, corespondenta ale baroului.

Activitatea mea in cadrul Baroului Dolj, in calitate de prodecan si de consilier, nu va
putea fi amintita decat tangential in cuprinsul acestui material, fiindca nu ar putea fi comprimata
probabil nici macar in zeci de pagini. Este vorba de participarea activa la aproximativ 150 de
sedinte de consiliu (Imi amintesc perfect cd am lipsit motivat la o singura sedintd in 12 ani, avand
un deces in familie). Este vorba de intalniri cu reprezentantii instantelor de judecatd. Este vorba
de organizarea si sustinerea unor numeroase ateliere dedicate avocatilor doljeni (pe teme privind
perspectivele profesiei, deontologie, litigii bancare, asigurari etc.). Este vorba de implicarea,
alaturi de colegi, in organizarea si moderarea unor numeroase conferinte (unele dintre ele cu
participare internationald). Este vorba de implicarea in publicarea revistei “lustitia” si in crearea
paginilor de media a Baroului Dolj. Este vorba de organizarea de evenimente sportive si de
socializare pentru avocati, de implicare in actiuni caritabile, de cultivare a relatiilor cu alte
barouri si cu U.N.B.R. Este vorba de sute de corespondente, referate, propuneri... Este vorba de
numeroase interactiuni cu presa juridicd si nu numai. Este vorba pand si de crearea si
administrarea grupului avocatilor doljeni in cea mai populard retea sociala (pentru informarea
permanentda a colegilor, eu am incarcat in acest grup peste 160 de documente de interes, in
format .pdf si .doc, din cele totalul de 180, puse la dispozitia avocatilor doljeni din 2017 pana in
prezent).

Pe langa aceste activitati, detin si calitatea de lector al Centrului Teritorial Craiova al
ILN.P.P.A., in cadrul carora am predat urmatoarele discipline: Tehnici de argumentare,
Metodologia actului juridic si judiciar (obligatorii) si Discursul public (optionala).

Chiar si anterior celor enumerate supra, am fost implicat in activitatile Baroului Dolj, in
calitate de presedinte al Asociatiei Tinerilor Avocati (A.T.A.), calitate dobandita in anul
2008.Sub conducerea mea, A.T.A. a aderat la European Young Bar Association (E.Y.B.A.) si
ajunsese la un numar de 71 de membri, in aprilie 2010!Din pécate, asociatia a functionat efectiv
doar pe durata mandatului meu, in rest avand doar una sau doua activitati.
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La nivelul U.N.B.R.:

In ce priveste activitatea mea in organele centrale de conducere ale avocaturii romanesti,
incepand cu anul 2010, Adunarea Generald a Baroului Dolj mi-a conferit calitatea de delegat la
Congresul Avocatilor in fiecare an, neintrerupt, pand in 2019 (cand am devenit membru de
drept, fiind ales in Consiliul U.N.B.R.).

in ultimii 4 ani, amindeplinit si functia de consilier al Uniunii Nationale a Barourilor
din Romaénia. Desi candidam pentru prima data la Consiliul U.N.B.R., Congresul Avocatilor din
2019 m-a ales cu al doilea cel mai mare numar de voturi dintre cei aproximativ 70 de consilieri
alesi din tara. Nici acolo nu am stat degeaba, am fost activ permanent, am avut nenumarate
interventii si propuneri pe probleme arzatoare ale profesiei (si urmeaza sa am si altele pana la
finalul mandatului, in iunie 2023). In cadrul Consiliului UN.B.R. am fost activ si in doui
grupuri de lucru (privitoare la avocatura secolului XXI si, respectiv, la impactul privind impactul
informatizarii asupra profesiei de avocat).

*k*k

Ma opresc aici, deja am scris prea mult despre trecutsi nu vreau sa i plictisesc pe cititorii
acestui document sau sa imi fie adus reprosul vanitatii. In esent, este vorba de o muncazilnica —
dar nu silnica — de mai bine de 12 ani, fiindca, de fapt, Baroul Dolj a fost si este a doua mea casa,
a doua mea familie.

Voi trece la Viitor.

II. Ce am de facut?

Angajament.

In primul rand, inteleg foarte bine ci alegerea mea ca decan nu este un premiu, ci un
angajament care ma obliga sa muncesc mai mult si mai bine, in slujba corpului avocatilor
doljeni.

Avand in vedere nivelul stabilit de antecesorii in aceasta demnitate, urmatorul decan nu
are o misiune usoard. Pentru a o indeplini corespunzator, eu sunt pregatit sa-mi folosesc pe
deplin experienta si cunoasterea dobandite in ani de munca si studiu permanente, precum si
energia data de pasiunea pentru profesie.

Stiu care sunt atributele necesare unui lider, am citit mult si i-am studiat si pe
altii.Caracter ~ si  integritate. ~ Viziune si  initiativa, dar si  previziune  si
prudenta.Altruism.Capacitatea de a  asculta, dar si  asertivitate.Realism  si



echilibru.Responsabilitatesi asumare. Spirit de echipa si capacitatea de a-i motiva pe
ceilalti. Transparenta si comunicare.Flexibilitate.

Pe toate acestea am incercat sa mi le cultiv in mod constient, astfel incatsunt pregatit
pentru a conduce si, in acelasi timp, pentru a sluji Baroul Dolj.

Realism si onestitate.

Competentele decanului sunt prevazute de art. 57 alin. (1), iar cele ale consiliului
baroului sunt prevazute de art. 55 alin. (2) din Legea nr. 51/1995. Decanii sunt si membri de
drept ai Consiliului U.N.B.R. si Congresului Avocatilor, astfel Tncdt am 1in vedere si
competentele statuate 1n art. 65 si, respectiv, art. 63 din acelas act normativ.

Plecand de la aceasta realitatea normativa, nu voi face promisiuni irealizabile, care nu au
legatura cu prerogativele stabilite de legislatia profesionald, chiar daca acest document este un
program electoral. Nu vand iluzii. Ar insemna sda ma descalific pe mine insumi si sa imi
desconsider colegii.

Prioritati.

Fara pretentii de exhaustivitate, am structurat priorititile mele in 12 puncte, dupa cum

urmeaza:

1. Relatiile dintre membrii baroului.

Este adevarat, profesia noastrd este una concurentiala. Asta nu ne-a impiedicat, de-a
lungul timpului, sd fim un exemplu de colegialitate si de confraternitate pentru celelalte
barouri.” Avocatura este o profesie a elitelor” — acesta nu este un cliseu. Suntem cu totii oameni
educati, cu experienta de viata si cu Intelepciune.

Cu toate acestea, una dintre primele mele preocupari va fi restabilirea echilibrului. De
ce este nevoie de asta? Pentru cé la fiecare patru ani (uneori mai des), avocatii din Baroul Dolj se
polarizeaza in doud sau mai multe tabere. Apar tensiuni, asperitati, apar tot felul de intrigi,
zvonuri si scenarii, de liste de candidati, apar manipulari sau interpretari gresite. Si nu este nimic
anormal in asta, se deruleazd o campanie electorald, ceea ce ne face pe toti protagonistii unei
secesiuni firesti si inevitabile, survenite si dupd o anume instrdinare pe care am suferit-o cu totii
din cauza restrictiilor pandemice. Pe acest fond, apare si la noi, oricdd de luminati am fi, acea
tendinta naturald a gandirii umane de a imparti lucrurile, radical si simplist, in alb si negru, in
bine si rau. Maniheism, in acceptiunea peiorativa a termenului. Candidatul sustinut de mine este
personajul pozitiv, “omul bun”, celalalt este ’cel rau”, nu mai existd nuante. Toate acestea isi
lasa urmele mult timp dupa ce alegerile vor fi trecut.

Acesta este motivul pentru care, ca decan, voi incerca sa readuc identitatea de grup a
Baroului Dolj.



Baroul Dolj va fi din nou puternic doar atunci cand va fi valorificata PUTEREA DIN
NOI. Puterea din noi, ca grup, pentru ca numai identitatea de grup stimuleazd performanta,
cooperarea si armonia. Atunci cand a persistat o anume secesiune a avocatilor din Baroul Dolj,
vocea noastrd nu a mai contat nici in raporturile cu Uniunea sau Casa, nici cu instantele sau alte
autoritati. Baroul Dolj isi pierdea incet, dar sigur, prestigiul si imaginea. S-a muncit mult (numai
Dumnezeu stie cat am muncit si eu pentru asta!) pentru ca aceastd polarizare sa inceteze si sa
redevenim din nou ovoce principala al avocaturii romanesti. Si o voi face din nou.

Solutii: comunicare permanentd cu corpul profesional si deschidere la sugestii;
organizarea de evenimente cu adresabilitate cat mai largd, fie ele profesionale profesionale
(ateliere, conferinte), sociale, culturale sau sportive. In acest sens, un exemplu de idee este
organizarea unui “club al avocatilor”, care si se reuneascd o datd pe luna. O seard in care
avocatii se pot relaxa intr-un local inchiriat strict pentru ei, pot discuta spete, probleme de orice
naturd, artd, absolut orice, cum ar face niste prieteni sau niste membri ai aceleiasi familii. Nu Tmi
asum paternitatea acestei idei, este un concept de mare succes in Occident si care a inceput sa
prinda si in Bucuresti (a se observa evenimentul “Jurice by night”). Acesta este motivul pentru
care m-am zbdtut ca evenimentele noastre de socializare sa aiba loc si sa fie unele reusite. Ele
cresc coeziunea de grup si, la iesirea din sala, dupa un dosar in care avem pozitii contradictorii
contondente, ne fac sa raimanem colegi si prieteni.

2. Relatiile cu Filiala Dolj a C.A.A.

Se impune o cooperare stransa cu conducerea Filialei Dolj a C.A.A. in vederea securizarii
fondurilor existente si viitoare, in contextul in care in prezent Filiala Dolj are suficiente resurse
pentru a asigura pensiile tuturor avocatilor in varsta peste 40 de ani. Este necesar ca si in viitor sa
pastram aceasta siguranta a fondurilor, eu nefiind un partizan nici al investitiior speculative, nici
al externalizdrii administrarii fondurilor destinate pensiilor avocatilor.

in conditiile in care se discuta tot mai frecvent de unificarea fondului de pensii,
impartasesc opozitia exprimata de Filiala Dolj a C.A.A. la 15 iunie 2022.

3. Relatiile cu instantele, parchetele si alte autoritati.

Sunt adeptul unui dialog constructiv, bazat pe buna credintd si respect reciproc.
Comunicarea trebuie sd fie permanentd si in niciun caz unidirectionala, motiv pentru care,
evident, sedintele comune ale conducerii Baroului Dolj si conducerii instantelor de judecatd vor
continua. In conditiile in care unititile de parchet nu au raspuns niciodati invitatiei Baroului Dol
la astel de sedinte, este necesard o corespondentd scrisd permanentd, in scopul optimizarii
conditiilor de activitate a avocatilor, in interesul actului de justitie.

Inspectia Judiciara cere Baroului Dolj relatii cu privire la modul de cooperare dintre
judecitorii candidati pentru Inalta Curte de Casatie si Justitie si avocatii din Baroul Dolj si cu
privire la comportamentul judecatorilor in sala de sedinta. Ca decan, voi dispune ca solicitarile



de relatii sd fie transmise avocatilor prin newsletter, pentru a putea colecta cat mai eficient opinii
ale colegilor.

Sunt constient cd existd anumite neajunsuri, spre exemplu: sanctionarea nejustificatd a
avocatilor de catre magistrati, reduceri ale cheltuielilor de judecatd constind in onorariul de
avocat, atitudini necorespunzatoare ale unor magistrati sau ale personalului auxiliar, intarzieri n
scanarea documentelor din dosarul electronic etc. Toate acestea vor fi semnalate cu
promptitudine conducerii instantelor, spre a fi corectate, si, in caz de nevoie, Inspectiei Judiciare
sau altor autoritdti competente. Forme graduale de protest vor fi avute in vedere doar in situatii
extreme, pentru cd doar acestea necesita actiuni extreme.

4. Relatiile cu U.N.B.R. si cu alte barouri.

Baroul Dolj a fost multd vreme un veritabil vectoral avocaturii din Roménia, fiind
apreciat ca atare atat la nivelul conducerii centrale a Uniunii, cat si la nivelul celorlalte barouri,
fiind un exemplu de urmat de catre acestea. in septembrie 2022, la Baia Mare, cu ocazia
decernarii Premiului ”Avram lancu” domnilor avocati Florin Andreicut si Liviu Mihai, decanii
barourilor Maramures si Suceava, un membru al Consiliului Baroului Cluj, bun prieten al
Baroului Dolj, imi spunea admirativ si sincer emotionat: ”’Mai, Dragos, voi, Baroul Dolj, sunteti
din altd lume...”Intentionez ca aceastd expresie sa fie preluatd de cat mai multi avocati din tara,
Baroul Dolj trebuind sa fie un pol semnificativ al avocaturii romanesti, nu doar prin numarul
avocatilor membri, ci si prin calitate, prin solidaritate, prin elitism. Pentru aceasta, este necesar
sa consolidam pozitia dobandita in relatia cu organele centrale ale profesiei, lucru realizabil prin
implicarea mea activa, ca decan al Baroului Dolj, in toate activitatile organizate la acest nivel.
Totodata, voi sustine candidaturi ale colegilor din Baroul Dolj pentru a ocupa demnitati in
Comisia Permanentid a U.N.B.R., precum si in organele de conducere ale Casei de
Asigurari a Avocatilor.Voi sustine la nivel central politicile profesionale initiate si promovate
de catre Baroul Dolj, reprezentdnd vointa reald a corpului profesional al avocatilor doljeni,
identificatd in urma unor consultari efective. Voi lupta pentru transparenta deciziilor de la
nivel central si pentru ca activitatea organelor centrale de conducere a profesiei sa fie
subordonata intereselor reale, concrete ale avocatilor. Nu in ultimul rand, semnalez faptul ca la
nivelul organelor de conducere ale multor barouri din tara s-au produs schimbari de generatii, cu
consecinta unei reprezentdri puternice a tinerilor avocati, iar eu mad bucur de apreciere si sprijin
in cadrul acestui nou val de lideri ai profesiei.

5. Relatiile internationale.

In contextul globalizarii definitorii pentru societatea actuald, avocatura nu poate face
abstractie de aceasta realitate. Baroul Dolj a incheiat protocoale de infratire cu barourile Vidin
(Bulgaria, 2012), Zajecar (Serbia, 2013) si Chisinau (Republica Moldova, 2018), in scopul
cooperdrii pentru a promova valorile fundamentale ale profesiei de avocat. Urmare a acestei
deschideri catre relatii internationale, Baroul Dolj si Baroul Vidin au derulat in comun
proiectul”’Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, Cod



proiect 16.4.2.023, Cod sistem ROBG-162, finantat in cadrul Programului INTERREG V-A
Romania-Bulgaria (program finantat de UE din Fondul European de Dezvoltare Regionald), Axa
Prioritara 4 ,,0 regiune calificati si incluziva®, Obiectivul Specific ,,Incurajarea integrarii zonei
transfrontaliere n privinta ocuparii i mobilitatii fortei de munca®. Acel proiect a fost o reusita si
a fost primul proiect transfrontalier al vreunui barou din Romania.

Apreciez ca dezvoltarea relatiilor internationale, cu alte barouri sau asociatii de barouri
nu poate aduce decat avantaje Baroului Dolj. Pentru aceasta, vizez incheierea unor acorduri de
infratire similare si cu alte barouri, in special cu unele din Uniunea Europeana, fara sd ascund
intentia de a elucida, pe aceastd cale, modalitatea in care persoane care nu detin calitatea de
avocat inscris in U.N.B.R. s-au inscris in diverse barouri din Uniunea Europeana, pentru a putea
profesa in Romania. Totodata, voi propune consiliului reinscrierea Baroului Dolj in U.LA.si
I.B.A., precum si pentru implicarea efectiva in cadrul F.B.E. si C.C.B.E., neputand trece cu
vederea impactul pe care ludrile ferme de pozitii ale acestor organizatii internationale l-au avut in
”cazul Robert Rosu”.

6. Asistenta judiciara, S.A.J.

Serviciul de asistenta judiciara (S.A.J.) este 0 componenta esentiald a Baroului Dolj,
raportat la numarul mare de avocati inscrisi in Registrul de asistentd judiciara. In conditiile
exercitarii profesiei intr-un areal geografic nu foarte ofertant din punct de vedere economic, este
de necontestat faptul cd multi avocati doljeni au ca sursa primard de venit incasarile provenind
din oficii, motiv pentru care una dintre preocuparile mele permanente s-a indreptat si se va
indrepta in aceasta directie.

Sunt esentiale consultareapermanenta a avocatilor din S.A.J. cu privire la problemele
intampinate si colectarea propunerilor acestora, in vederea transmiterii catre instante, dar si catre
forurile centrale ale avocaturii, cu scopul organizarii mai eficiente a serviciilor de asistenta
judiciard. De altfel, propunerile avocatilor doljeni, la redactarea carora am contribuit si eu, au
fost supuse validarii Congresului Avocatilor inca din anul 2016 (semnarea unui nou protocol
S.A.J., care sa includa prevederi referitoare la majorarea onorariilor din oficiu, la eliminarea
plafonului, la stabilirea unui plafon minim de 50% pentru situatiile in care se prezintd aparatorul
ales si la introducerea curatelei in acelasi protocol, care include onorarii din oficiu).

In anul 2017, impreuni cu decanul Lucian Sauleanu, am propus scutirea de la impozitul
pe venit pentru veniturile realizate de avocati cu titlu de onorarii cuvenite pentru prestatiile
avocatiale de asistenta judiciara si asistenta extrajudiciara, atat timp cat valoarea acestor onorarii
este redusa si sunt suportate de Ministerul Justitiei in baza unui Protocol incheiat cu UNBR si
pentru veniturile realizate in calitate de curatori speciali, idee la sustinerea cdreia nu am renuntat.
(pentru detalii: https://www.juridice.ro/essentials/1538/de-ce-avocatii-nu-sunt-scutiti-de-
impozitul-pe-venit-iar-alte-profesii-liberale-da-nota-cu-privire-la-proiectul-de-ordonanta-pentru-
modificarea-si-completarea-legii-nr-2272015-privind-codul-fiscal)
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7. LN.P.P.A.

Pregatirea profesionald a avocatilor este obligatorie, fiind organizatd in prezent pe Centre
Teritoriale, Craiova fiind unul dintre ele, si este axatd pe doud directii: pregitirea initiala,
adresata stagiarilor si, respectiv, pregatirea continua, cu adresabilitate in randul avocatilor
definitivi.Centrul Teritorial Craiova al 1.N.P.P.A. este unul dintre cele mai active din tara, sub
coordonarea actualului director, beneficiind de un corp de lectori dedicati, dar si de cursanti
interesati si implicati, CuU 0 mare sete de cunoastere.

Sunt adeptul unei colaborari intense intre barou si Centrul Teritorial Craiova, cu scopul
ridicarii permanente a nivelului de pregatire al avocatilor doljeni. Pentru aceasta, am in vedere
cooptarea unoravocati practicieni,consacrati in diverse ramuri de activitate, pentru sustinerea
unor ateliere si conferintede informare si dezbatere, orientate catre aspecte de interes practic
ale dreptului, ateliere ce vor fi organizate In comun de Baroul Dolj si Centrul Teritorial Craiova
al LN.P.P.A.

8. Tinerii avocati.

Baroul Dolj numara multi avocati tinerisi incd ma consider si eu tandr, chiar daca
vremurile in care conduceam Asociatia Tinerilor Avocati au trecut.

Am initiat si am participat la cele mai multe dintre proiectele derulate in ultimii ani,
majoritatea cu participare covarsitoare a tinerilor avocati. Am sesizat insa ca tendinta ultimilor
ani este aceea de disipare a tinerilor, cu efecte directe asupra politicilor profesionale de
viitor.Programul meu destinat tinerilor avocati isi propune coagularea acestora atat pe latura
profesionald, cét si pe latura socio-culturala. Doar asa tinerii 1si pot asuma 0 pozitionare in cadrul
profesiei, care sa le asigure oportunitatea unei evolutii corespunzatoare. A venit momentul ca
tinerii sa aiba o pozitie ferma de implicare consultativa la nivelul conducerii baroului si astfel
actul decizional sd aibd un fundament corect, pornit de la baza.

Voi lansa si sprijini ideea infiintarii unei noi Asociatii a Tinerilor Avocati, care sa
devina un punct de confluenta a energiilor avocatilor aflati la inceput de drum in profesie, un
instrument puternic, functional, activ si eficient, de exprimare a vocii noii generatii.

9. Apararea profesiei. Deontologia.

Avocatura este una dintre cele mai nobile profesii, dedicatd promovarii si apdrarii
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale omului, avocatura este supusa unor numeroase
atacuri. Fie ca este vorba de fenomenul infractional al exercitarii fara drept a profesiei de avocat,
de atacuri in presd, de comportamente inadecvate ale unor instante sau organe judiciare sau chiar
de modificari legislative cu impact asupra profesiei, reactia mea va fi una prompta si
puternica, la fel cum a fost si pana acum.

Asa numitd “avocaturad paraleld” trebuie sa dispard, este o anomalie inacceptabila intr-0
tard civilizatd. Multi dintre voi poate au observat preocuparea mea pentru a inldtura din dosare



sau din sdlile de sedintd a “’paralelilor”, de a formula plangeri penale Impotriva acestora, de a
coresponda cu U.N.B.R. si cu autoritatile publice pentru a elucida calitatea de non-avocati” a
unor impostori. Ca decan al Baroului Dolj, voi veghea la punerea in aplicare la nivelul baroului a
Deciziei Comisiei Permanente nr. 470/26.01.2023, prin care se aproba Metodologia cu privire la
combaterea exercitarii fara drept a activitatilor specifice profesiei de avocat de catre persoane
fizice si entitati juridice, cu completarile aduse conform mandatului acordat prin Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 324/09-10.12.2022.

In egald masura, atacurile aduse in presa profesiei de avocat sau membrilor Baroului Dolj
trebuie sanctionate fara nicio ezitare, la fel ca si atitudinile necorespunzatoare ale unor instante
sau organe judiciare. Pentru aceasta, voi merge chiar pana la a recurge la mijloace procedurale
adecvate, de la solicitari de aparare a reputatiei, adresate Comisiei Permanente a U.N.B.R., pana
la sesizarea Inspectiei Judiciare sau a altor autoritati competente, sau chiar promovarea unor
actiuni reparatorii in instanta.

Nu putem ignora insa faptul ca unele din atacurile la adresa profesiei provin chiar din
mijlocul nostru, al corpului profesional al avocatilor, prin incdlcarea deontologiei. Este trist ca
imaginea noastra, a celor multi, ca avocati cu adevarat corecti si profesionisti, este tulburata de
situatii izolate, sporadice, care trebuie sd facd obiectul analizei consiliului si comisiei de
disciplina ale Baroului Dolj, dupa competentele stabilite de legislatia profesionala.

10. Administrare interna. Sistemul informatic. Vila Themis

In ce priveste administrarea intern a Baroului Dolj, sunt foarte multe de spus. Pentru un
decan cu adevarat implicat, asa cum imi propun sa fiu eu, aceasta va fi o munca de fiecare zi, un
serviciu separat pe care il voi 1indeplini. Cuvintele de ordine aici sunt implicare,
responsabilitate si prudenta. Baroul este o asociatie profesionald menita sd protejeze interesele
membrilor sdi, nu o societate comerciald orientata spre obtinerea de profit, astfel ca eu voi urmari
alinierea veniturilor la necesarul real de cheltuieli al Baroului, in interesul corpului profesional
al avocatilor. In principiu, nu sunt adeptul serviciilor externalizate (modelul urmat de Baroul
Cluj, spre exemplu), cata vreme personalul angajat al Baroului Dolj este unul valoros, iar cea mai
mare parte a cheltuielilor baroului este destinata platii salariilor.

Exceptie face sistemul informatic, pentru care a fost incheiat un contract cu un furnizor
extern de asemenea servicii. Una din preocupdrile mele va fi optimizarea rapida a acestui
sistem, care In prezent comportd unele deficiente, datorate in primul rand intarzierii lucrérilor
efectuate catre de profesionistul contractat, intarzieri de naturd sd ingreuneze activitatile
personalului baroului. Toate acestea vor fi corectate.

In ce priveste Vila Themis, voi fi sincer de la bun inceput, mirturisindu-va ci nu
impartasesc ideea privind vanzarea acesteia. Vila Themis face parte din istoria si identitatea
Baroului Dolj, iar in prezent, prin stradania decanului Lucian Sauleanu, a devenit profitabila
pentru barou, fiind Inchiriatd unei societdti private, in conditii contractuale avantajoase pentru
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barou. Impreuni cu decanul Lucian Sauleanu, am vizitat Vila Themis, proaspat renovati de citre
chirias si am verificat respectarea de catre acesta a prevederilor contractuale, privitoare la plata
chiriei si a unei datorii restante a vechii societati Vila Themis S.R.L. catre Baroul Dolj.

11. Imaginea Baroului Dolj: actiuni caritabile, evenimente, publicatii. Relatii publice, mass-
media, comunicare, publicitate.

De-a lungul timpului, Baroul Dolj a initiat sau a fost implicat Tn nenumarate actiuni
caritabile, de naturd nu doar sd creasca imaginea baroului, ci chiar a profesiei de avocat, in
ansamblu. Intentionez sa mentin aceasta directie si chiar s o dezvolt. Am in vedere parteneriate
si cu alte asociatii de binefacere (exempli gratia, Asociatia ”Life Is Better With Friends”)

Asocierea numelui Baroului Dolj cu cat mai multe evenimente organizate pe plan local
nu poate aduce decat beneficii de imagine. Reamintesc, cu titlu de exemplu, ca Baroul Dolj a
fost unul dintre partenerii Teatrului National “Marin Sorescu” in organizarea Festivalului
International ”Shakespeare”, calitate pe care imi propun si o redobandim. In egald masura,
Baroul Dolj ar trebui sa se alature proiectelor altor institutii de cultura (Filarmonica Oltenia,
Opera Romana Craiova, Teatrul pentru Copii si Tineret ”Colibri” etc.) si chiar si unor entitati
independente, in scopul cresterii vizibilatii acestui corp profesional de elita caruia ii apartinem.

12. Perfectionarea legislatiei profesiei si a celei cu impact asupra profesiei. Fiscalitatea
profesiei de avocat.

Ca decan al Baroului Dolj, nu pot modifica legi, insd altii pot, iar eu voi fi vocea
avocatilor doljeni adresata atat Grupului de lucru nr. 1 al Consiliului U.N.B.R., privind
perfectionarea legislatiei profesiei si a celei cu impact asupra profesiei, cat si avocatilor
parlamentari, in sustinerea intereselor avocaturii. Sub acest aspect, luarile mele de pozitii in
plenul Consiliului U.N.B.R., in cei patru ani ai mandatului de consilier, sunt numeroase si pot fi
verificate prin consultarea proceselor-verbale ale sedintelor. De altfel, inca din anul 2017,
impreuna cu decanul Lucian Sauleanu, am semnalat oportunitatea scutirii avocatilor de impozitul
pe venit, in aceleasi conditii precum cele ale medicilor, sau macar o scutire plafonata, ca o
modalitate  de  optimizare a  sistemului de impozitare. (in  acest sens,
https://www.juridice.ro/essentials/1538/de-ce-avocatii-nu-sunt-scutiti-de-impozitul-pe-venit-iar-
alte-profesii-liberale-da-nota-cu-privire-la-proiectul-de-ordonanta-pentru-modificarea-si-
completarea-legii-nr-2272015-privind-codul-fiscal)

13. Perspectivele profesiei.

Desi enumeratd ultima, aceasta prioritate a mea este egald in importanta cu celelalte.
Evident, nu sunt singurul care gandeste astfel:chiar Congresul Avocatilor 2022 a avut ca tema
”Avocatura azi. Tendinte si perspective”, fiind derulat atunci si un concurs de lucrari destinat
tinerilor avocati.
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In cadrul Consiliului UN.B.R., fac parte din Grupurile de lucru nr. 5 (privind avocatura
secolului XXI) si nr. 6 (privind digitalizarea profesiei). In aceasti calitate, sunt la curent cu
tendintele si perspectivele profesiei si am convingerea ca Baroul Dolj trebuie sa fie o locomotiva
a barourilor din Romania, asa cum a mai fost. Poate va amintiti cd Baroul Dolj a fost primul care
a implementat un sistem electronic de atribuire a delegatiilor S.A.J., cd in multe privinte “ora
avocaturii” se dadea de la Craiova. Acest lucru se va intampla din nou.

Ma voi asigura cad avocatii doljeni vor fi conectati la evolutia profesiei. Pentru aceasta,
voi organiza periodic ateliere de informare si dezbatere, precum si conferinte profesionale, in
care vor fi disecate in detaliu toate temele de interes pentru corpul avocatilor, de la informatizare
pana la diversificarea serviciilor juridice, de la ideea acceptarii non-avocatilor sa detind capital in
cadrul societatilor de avocatura, pana la cererea de servicii integrate sau servicii de due diligence
multi-disciplinare. Am in vedere si transformarile din avocatura europeand, si Directiva (UE)
2020/1828, privind actiunile in reprezentare pentru protectia intereselor colective ale
consumatorilor, care este de natura sa afecteze profesia de avocat, asa cum o cunoastem in
prezent. Avocatura este intr-o dinamica rapida, iar Baroul Dolj nu trebuie sa ramana in urma.

**k*

Ar mai fi multe de spus si de scris, dar ma opresc aici. Eu sunt un om al faptelor, stiti deja
asta. Dati-mi posibilitatea s muncesc pentru Baroul Dolj in continuare. Voi avea langa mine cea
mai puternici echipi: voi, avocatii din Baroul Dolj. Impreuni le vom face pe toate. Usa mea
va va fi permanent deschisa.

Veniti la Adunarea Generalda din 25 martie si Votati cu intelepciune, curaj si asumare.
Alegerile acestea sunt prea importante pentru a ldsa pe altcineva sa va dicteze votul.

Al vostru,

MIHAI-DRAGOS NICU,

Avocat
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